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Tervehdys!

eitd on nyt sitten jo 2000! On hienoa, et-
M ta ndin juhlavuoden kynnyksella (tdy-

tamme 30 vuotta ensi vuonna) voimme
asettaa jarjestollemme uusia tavoitteita niin luku-
jen kuin toiminnankin muodossa.

Akavan Erityisalat on saanut valmiiksi liiton
strategian, ja se hyvaksyttiin liittokokouksessa.
Kaantajien ammattijarjesto on sitoutunut olemaan
mukana emoliiton strategisissa tavoitteissa. KAl:n
hallitus on jalostanut liiton tavoitteista omat tas-
mennetyt toiminnan tavoitteet ja painopisteet tu-
leville vuosille. Niista tarkeimpana ndemme mm.
jdsentemme jasenpidon, opiskelijatoiminnan te-
hostamisen ja jasenpalvelujen kehittamisen.

Mita se tarkoittaa toiminnan tasolla? Edunval-
vonnan ja tyésuhdeneuvonnan hoitaminen on
Akavan Erityisalojen vastuulla; meidan tehtava-
namme on toimia aktiivisesti kadnnosalan tun-
nettuuden ja arvostuksen nostamiseksi seka toi-
mia alueellisesti jasentemme parissa ja miettia
uusia, juuri meidan jasenistélle tarkoitettuja ja-
senetuja. Onko Sinulla mielessa joku idea? Laita
meille rohkeasti sahkopostia ja palautetta, silld ja-
senet itse tietavat, mika monimuotoisessa etuvii-
dakossa on KAJ:n jdsenta kiinnostavaa.

Aktiivinen ja tehostettu toiminta tarvitsevat
paitsi rahallista resurssia myos tydpanosta tavalla
taitoisella. Nettisivuillamme voit ilmoittautua toi-
mintaan mukaan. Kayta nyt tilaisuutta hyvaksesi
ja tule mukaan toimintaan ja vaikuttamaan. Anna
aanesi kuulua.

Juhlavuoden aikana tulemme jarjestamaan syksyl-
[a paajuhlan Helsingissa seka kevaan aikana suu-
rimmissa kaupungeissa jasentapahtuman. Kun 30
vuotta sitten Valtion virka- ja tydsuhteiset kaanta-
jat seka DKK ry yhdistyivat uudeksi ammattijarjes-
toksi, Kadntajien ammattijarjestoksi, oli tilanne niin
koulutus- kuin tyoelaman kentassa vallan toisen-
lainen. Kaantajan koulutus ja tehtdvanimikkeet
ovat kokeneet suuren muutoksen. Kaannosala on
tanaan huomattavasti laajempi kasite kuin 30 vuot-
tasitten, jolloin puhuttiin pelkastaan kaantajista ja
tulkeista. Onko Sinulla joku tarina itsestasi ja siitd,
miten tydsi on ndiden vuosien aikana muuttunut?
Laita postia tulemaan (kaj@ry.inet.fi), julkaisemme
ensi vuoden Kajawissa kirjoituksia aiheesta.

Olisiko nyt oikea aika muuttaa nimeamme?
Pyoriiko mielessasi nimiehdotus tai jopa kaksi? Pa-
ri kertaa aiemmin olen talld palstalla pyoritellyt
mahdollista nimen vaihtamista. Tarkkaile netti-
sivujamme, laitamme sinne tdman vuoden puo-
lella mielipidekyselyn aiheesta. Tarkeaa on, etta
eldmme jarjestona ajan hengessa ja ajassa jasen-
ten mukana. Samalla koko kadnnosala, jarjestom-
me ja sen myota jasenemme tulevat tunnetum-
maksi, ja saamme enemman painoarvoa mm. tyo-
markkinakentassa.

Toivotan kaikille lukijoille hyvaa syksyn jatkoa ja
jaksamista loppuvuoteen; muista levata ja nukkua

tarpeeksil
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Arvostuksen
nostolla

parempiin
palkkoihin

Kansainvalisen kaantdjienpaivan seminaaris-
sa Turussa 4.10. kaannodsalan etujarjestot
kayttivat puheenvuoron ja tarkastelivat kaan-
nosalan nykytilaa Suomessa ja maailmalla.
Kaantajien ammattijarjesto KAJ nosti esiin
alan professionaalistumisen trendin. Kirjoitus
perustuu tilaisuudessa esitettyyn Kadntdjien
ammattijarjeston puheenvuoroon.

aannosalan markkinat ovat Suomessa ja-
Kkautuneet suuriin tai suurehkoihin ja pie-

niin toimijoihin. Yhtdalta meilla on yritys-
fuusioiden myota syntynyt suuria kaannosyri-
tyksia, jotka tarjoavat laaja-alaisesti viestinta-
palveluja ja kielikoulutusta — perinteista kaan-
ndsalaa monipuolisempia palveluja.

Toisaalta samoilla markkinoilla toimii paljon
pienid muutaman tai jopa yhden hengen yrityk-
sid ja ammatinharjoittajia. Usein ammatinhar-
joittajakaantaja tekee tyota kaksilla markkinoilla:
alihankkijana suurille kadnnostoimistoille ja pal-
veluntarjoajana suoraan asiakkailleen. Jako nakyy
myos palkkioissa kaksina eri hintoina.

Monet hyvin pienet toimijat tulevat kaannos-
t6illa hyvin toimeen ja he voivat tehda taysipai-
vaisesti sita tyota, josta nauttivat. Mutta osa
kaannosalan ammattilaisista ei [0yda riittavasti toi-
meksiantoja ja joutuu tekemadn myds muita toi-
ta. Tilannetta kurjistaa se, ettd kaanndsmarkki-
noiden kansainvalistyminen luo epatervetta hin-
takilpailua alalle.

Ammattikunnalla on vahva identiteetti

Kaantdjilld ja tulkeilla ja monilla muilla kdannds-
alan asiantuntijoilla on vahva ammatillinen iden-
titeetti. Voidaan jopa puhua professiosta.
Professiolla tarkoitetaan tydomarkkinoilla ja
yhteiskunnassa vahvan ja vakiintuneen aseman
saavuttanutta ammattiosaamista. Vahvan pro-
fession omaaville ammattiryhmille tai henkilGil-

le on ominaista vankka tietoon perustuva osaa-
minen, jatkuva koulutuksen ja harjoituksen tarve,
ammattikunnan jasenten taitojen testaaminen, yh-
teiset kayttaytymissaannot, ammatti-identiteetti
seka arvostettu ja vakiinnutettu tyomarkkina-
asema. Yhteiskunnassa virallinen professio ja sen
tuottama ammattikunnan arvonnousu tyomark-
kinoilla voi syntyd, jos ammattikunta onnistuu liit-
tdmaan omaan ammattiinsa ndita ominaisuuksia.

Kaannosalan sisalld vallitsee vankka professio
ja osin se tunnustetaan myds ymparoivassa yh-
teiskunnassa. Kuitenkin samaan aikaan elaa sit-
keasti kasitys, ettd kaantaminen ja tulkkaus ovat
jotakin, jota kuka tahansa kielta keskimaaraistd pa-
remmin taitava voi harrastaa. Tama heijastuu
osin palkkaukseenkin.

Kaannostieteen koulutuksen tarvetta ky-
seenalaistetaan jatkuvasti siita huolimatta, ettd
koulutuksesta valmistuvat tyéllistyvat monia mui-
ta humanisteja sutjakammin. Vditetta tukee Pai-
vi Korhosen ja Juha Sainion vuonna 2006 tekema
tutkimus Viisi vuotta tyoeldmassa, jossa tutkittiin
monialayliopistoista vuonna 2000 valmistuneiden
sijoittumista tyomarkkinoille’.

Alalla toimii nykyadn paljon ammattilaisia, joil-
la on pitka koulutus ja kokemus takanaan ja jot-
ka ovat kiinnostuneita kehittdmaan ammattiaan
ja ammattitaitoaan. Valitettavasti markkinoilla
on myos sellaisia toimijoita, joilla ei ole kasitysta
alan lainalaisuuksista tai jotka eivat ole niista
kiinnostuneita.

1 Korhonen, Pdivi ja Sainio, Juha 2006: Viisi vuotta tydeldmdssd, Monialayliopistoista vuonna 2000 valmistuneiden sijoittuminen

tyémarkkinoille. Aarresaari. Kirjapaino Hermes oy. Helsinki.
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Sheryl Hinkkanen (Suomen kaantajien ja tulkkien liitto), Jim Alcenius (Suomen kaannostoi-
mistojen liitto) ja Hanna Gorschelnik (Kaantajien ammattijarjestd) kayttivat Kansainvalisen
kaantdjienpdivan tapahtumassa kadnnosalan etujarjestojen puheenvuoron.

Kdanndsalan asiantuntijat ja etujarjestot eivat
hyvaksy tata ristiriitaista asetelmaa: kadnndsala
on elanyt jo jonkin aikaa melko voimakasta pro-
fessionaalistumisen aikakautta. Profession asemaa
halutaan vahvistaa ammattikunnan ulkopuolella,
mutta prosessin on alettava sisalta.

Ammatillisuutta vahvistetaan

Suomessa ja Euroopassa on tehty ja tehdaan mo-
nia kadannosalan ammatillisuuden vahvistami-
seen tahtdavia toimenpiteita.

Koulutusta tarkastellaan useista nakokulmis-
ta ja sitd pyritadn kehittdmaan niin, etta se vastaa
paremmin mm. tydmarkkinoiden tarpeisiin. Yh-
tend esimerkkina laajamittaisesta eurooppalai-
sesta yhteistydsta on EMT-koulutusyhteistyd, jota
esiteltiin Kajawan numerossa 2/2008.

Asioimistulkin nayttotutkinto perustettiin ai-
kanaan, jotta maahanmuuttajien ja viranomaisten
kayttoon saataisiin luotettavia ja osaavia tulkke-
ja niissakin kielissa, joita ei perinteisesti ole ope-
tettu yliopistoissa. Nayttokokeessa varmistetaan
tulkin ammattitaito, mitataan ydintaidot ja tiedon,
tydmenetelmien ja tydprosessin hallinta. Vastikaan
uudistettu auktorisoidun kaantajan tutkinto mit-
taa samoja taitoja. Nain pyritaan osoittamaan, et-
ta ammattikunnan sisallakin erikoistutaan ja et-
ta erikoistuminen vaatii erityisia taitoja.

Oikeus- ja viranomaiskaantamisen ja -tulk-
kauksen osalta ponnistellaan tyoolojen, toimin-
tatapojen ja palkkauksen parantamiseksi maail-
manlaajuisesti. Suomessa on jo mm. selvitetty oi-
keustulkkauksen tila ja on jarjestetty koulutuksia,

joissa oikeudessa tydskenteleville lakimiehille
kerrotaan tyoskentelysta tulkin kanssa.

Kaanndsalan etujdrjestot tuovat kaikessa toi-
minnassaan esiin kadnnosalan profession luon-
netta. Jo aiemmin kaannosalalle on luotu stan-
dardi ja tulkeille on laadittu eettinen saanngsto.
Aika ajoin nostetaan esille kysymys oikeustulkin
ja asioimistulkin ammattinimikkeen suojaami-
sesta.

Miten tasta eteenpdin?

Ammatit ja niiden nimikkeet ovat entista enem-
man liikkeessa. Tyoelaman joustavuus, monitai-
toisuuden kysynta ja tiedon avoin jakaminen In-
ternetissa on vahentanyt professioiden valtaa.
Kaannosmarkkinoiden kansainvalistyminen luo
epatervetta hintakilpailua ja sen puristuksessa
on yksilon joskus pakko luopua ylevista tavoit-
teistaan.

Kadnnaosalan arvostuksen nosto on omissa ka-
sissamme, mutta ei vain Suomessa vaan muual-
lakin maailmassa. Voimme vahvistaa ammatti-
asemaamme ja arvostustamme yhteiskunnassa
vain, jos itse tunnistamme osaamisemme ja ar-
vostamme sitd. Kun kaannosalan toimijoiden
asiantuntemusta arvostetaan, alan pienetkin toi-
mijat voivat saada elantonsa siita tyosta, josta
nauttivat. Taman saavuttamiseksi tarvitaan paljon
kansainvalista yhteistyota.

Hanna Gorschelnik
toiminnanjohtaja
Kaantdjien ammattijarjesto
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Google kaantaa -

”"Google Kaantaja” valloittaa
maailmaa. Kun internetissa on
maksuton kaanndspalvelu
(translate.google.com), joka
tuntee jo 35 kielta, kuka voisi
vastustaa kiusausta? Vaikkapa
katalaanin- tai indonesian-
kieliset tekstit kaantyvat
suomeksi kaden kaanteessa.
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kuka vastaa
laadusta?

utomaattisesta kielenkadntamisesta on
Apuhuttu jo puoli vuosisataa. Se on jo pit-

kdan ollut mahdollista, kunhan kielta ra-
jataan tarpeeksi. Lisaksi se on oiva apu osaavan
ihmisen kaytossa, rutiinityota helpottamassa ja
muutenkin. Jopa ldhtokielta tdysin osaamaton-
kin saa koneen tekemasta kaannoksesta usein ka-
sityksen tekstin aihepiiristd ja luonteesta. Lah-
tokielta hiukan osaavalle taas konekadnnds voi
olla yhtend apuna, kun tarvitaan summittainen
kasitys sisallosta.

Ongelmia syntyy, kun automaattista kaantamis-
ta kdytetaan kritiikittomasti. Ja sitahdn kaytetadn,
koska nopea ja ilmainen kuulostaa hyvaltd. Jopa yri-
tysten verkkoon laittama aineisto saattaa nykyisin
olla automaattisesti kadannettya ilman, etta kukaan
kohdekielta osaava ihminen — saati molempia kie-
lid ja kdantdmistdkin osaava — on sita vilkaissut-
kaan.

Ilmaista hupia
Google Kaantaja tarjoaa paljon ilmaista hupia, kos-
ka se tekee hassuja virheita. Ikdvampaa on, etta toi-
sin kuin monet aiemmat kadnndsohjelmat, Google
Kaantdja tuottaa usein aivan oikeannakdista teks-
tid, jossa sisalté on muuttunut. Lauseen "Sano se
suomeksi” se kadntad indonesiaksi ndin: ”Katalan-
lah dalam bahasa Inggris.” Tasta ehka arvaa, etta
viimeinen sana ei tarkoita suomea vaan englantia!

Esimerkiksi eras melko paljon kaytetty kdan-
ndsohjelma, jolle netissa usein nauretaan, tuottaa
tallaista tekstia: "Me aari ajankohtainen korotta-
minen—-", Jokainen suomea osaava nakee heti, et-
ta teksti on tolkutonta. Kyseessa on alkeellinen sa-
nakirjaohjelma, joka vieldpa pyrkii kiantdmaan sa-
nat ensisijaisesti substantiiveilla - siksi englannin
”are” on sen mielesta suomeksi "aari”.

Google Kaantdja sen sijaan tuottaa enimmak-
seen jarkevan nakoisia lauseita tai ainakin lau-
seenosia. Esimerkiksi ndin: ”You cannot possibly dis-
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agree.” Tastahan ei suoraan nde, etta sisalto on toi-
nen kuin lahtotekstissa: ”Voit olla ehka eri mielta.”

Ehka suuri kddannosmuisti

Google Kdantdjan menetelmid ei ole julkistettu,
mutta ne perustuvat suurten tekstimassojen kay-
tolle ja tilastollisille menetelmille. Sen tekemat teks-
tien analyysit ovat todenndkoisesti melko alkeelli-
sia. Se on ehkad [ahinnd vain suuri kadannosmuisti, jo-
ka osittain perustuu koneelliseen paattelyyn siita,
mitkd sanat vastaavat toisiaan erikielisissa teksteis-
sd. Siksi se saattaa osata kaantaa idiomaattisenkin
ilmauksen aivan oikein - "out of sight, out of mind”
kaantyy "poissa silmistd, poissa mielesta” — mutta
erehtyy usein pahasti yksinkertaisissa lauseissa - jo-
pa niin, ettd paholaista tarkoittava sana kaantyy
Kristukseksi.

Tama on outoa, silla monipuolisempiin teknii-
koihin perustuvia kadnndsohjelmia on ollut pitkadn
kaytossa. Esimerkiksi BabelFish (nykyisin babel-
fish.yahoo.com) on ollut netissa jo kymmenisen
vuotta, joskaan ei ole juurikaan kehittynyt ja sen kie-
livalikoimakin on suppeahko. Google Kaantajaa on
ihasteltu erityisesti siksi, etta se tukee myos useita
ns. pienia kielia.

Google Kaantdja ei siis merkitse suurta mullis-
tusta automaattisen kadntamisen tekniikassa, pi-
kemminkin taka-askelta. Se on kuitenkin tullut laa-
jasti tunnetuksi. On jo tapahtunut, ettd yksityisten
ihmisten lisdksi yrityksetkin kayttavat sitd ihan oi-
keasti — ainakin vahemman tarkeind pidettyihin
teksteihin.

Uhka kaantdjalle?

Useita parempia kdaanndsohjelmia on olemassa. Ne
saattavat muodostaa todellisen uhkan kaantgjille.
Miten me voimme kertoa asiakkaillemme, etta ih-
miset voivat tuottaa parempia kaannoksia?

Edelld oleva kappale on kadnnetty (virke kerral-
laan) www.sunda.fi:n demopalvelulla seuraavasta
tekstista: There are several better translation
programs. They may constitute a real threat to trans-
lators. How can we tell our customers that humans
can produce better translations?

Kaannosohjelmien takia ei kohta ole kysyntaa
ihmisten tekemalle halpakadntamiselle, ja muunkin
kadntamisen markkinat ovat uhanalaiset. Kdantaja
joutuu perustelemaan, mitd han tekee paremmin
kuin kone, ja myds siirtdamaan koneelle sen osan

tyostaan, jonka kone tekee tehokkaammin.

Kdanndsohjelmat tuottavat myds varsinaisia
pohjanoteerauksia: Google Kaantaja tuottaa kaan-
noksen ilmaiseksi, ja jokainen maksullinen kaannos
on pystyttava perustelemaan silla, ettd se on pa-
rempi — vielapa niin paljon parempi, ettd ero joten-
kin vastaa hintaa. lhmisen tekemid kdannoksid jo ar-
vostellaan sanomalla, etta Google Kaantdjakin tuot-
taa paremman - ja tdma voi pitaa paikkansa.

Mita laatu on?

Kukaan ei tietenkddn vastaa Google Kaantdjan tuot-
tamien kddnndsten laadusta. Mutta vastaako ku-
kaan myoskadn oikean kdantdjan tekemdn kaan-
noksen laadusta? Ja mitd laatu on? Se on eri asioita
eri ihmisille ja eri kayttotarkoituksissa, ja sen mit-
taaminen on vaikeaa. Niinpa kun vedotaan laatuun,
pitdisi kertoa, mitd siihen milloinkin sisaltyy.

Kun on valittava halvemman ja kalliimman vaih-
toehdon valilla, ei kallista valita vain siksi, etta sen
sanotaan olevan laatua. Laatu on kuvattava asioil-
la, joilla on merkitysta asiakkaan toiminnassa. Eri-
tyisen haasteen muodostaa se, etta kadnnoksen laa-
dukkuutta ei yleensa huomata: kun kaannds on hy-
v, lukija ei edes tajua lukevansa kadannosta.

Asiatekstien laadusta puhuttaessa kannattaa ko-
rostaa ennen muuta sitd, ettd hyvassa kadnnokses-
sa asiasisalto on oikein ja teksti on helppoa ymmar-
taa. Seuraavaksi tarkeinta on yleensa se, etta tyyli-
kin on lahelld alkuperaistd. Nama asiat ovat yleen-
sd tilaajalle tarkeimpid. Ne ovat toisaalta kaikkein
vaikeimmin arvioitavissa, paljon vaikeammin kuin
esimerkiksi kirjoitus- tai kielivirheiden maara.

On myos hyvaksyttavd se, etta aina ei haluta hy-
vaa kadnnosta. Ei kannata ostaa kalliilla hyvaa kaan-
nostd, jos lahtotekstin sisaltd on kehnoa tai jos teks-
ti kadnnatetaan vain joidenkin muotovaatimusten
tayttamiseksi. Suomessa laki vaatii suomen- ja ruot-
sinkielisia kayttoohjeita laitteille, mutta maahan-
tuoja useinkin haluaa teettaa ne todella halvalla.

Ei siis pida kilpailla kdantavien koneiden kans-
sa koneellisen kadntamisen ehdoilla. Jos joku halu-
aa halpaa ja nopeaa, ostakoon. Kannattaa sailyttaa
ammattiylpeys ja vastuuntunto, realistisuuden ohel-
la. Tamankin kannalta on tarkeda, etta kaantajat sai-
lyttavat ja kehittavat yhteisollisyyttadn, myos uusis-
sa muodoissa netissa.

Jukka K. Korpela
Kirjoitus perustuu

kadntdjienpdivdssd 4.10.2008
pidettyyn esitykseen.
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Uneton yoss

yoikdisten unentarve vaihtelee. Kuiten-
kin valtaosa, 90 prosenttia tyoikaisista,
tarvitsee vuorokaudessa unta seitse-
masta yhdeksaan tuntia. Perinnolliset te-
kijat vaikuttavat unentarpeen vaihte-
luihin, pieni osa selvidaa vahemmalla
unenmaaralla ja vastaavash 0sa 1hm1-

Umhamot llmenevat e51merk1k51 nukahtamls-
vaikeuksina seka tilapdisend tai pitkaaikaisena
unettomuutena. Uni voi olla myds heikkolaatuista
ja katkonaista. Unihairi6itd aiheuttavat stressi, suu-
ret eldmanmuutokset, sairaudet, masennus ja suru.
Myés laheisiin ihmissuhteisiin liittyvat huolet val-
vottavat. Tydelamdssa unettomuutta aiheuttavat esi-
merkiksi vuorotyd, tyon liikka kuormittavuus, omat
riittdmattomyyden tunteet ja pelko tulevaisuudesta.

Perhe-elaman ehka tyypillisin, pitkaaikaista se-
ka jatkuvaa unenvajetta aiheuttava tekija ovat pie-
net lapset, jotka valvottavat vanhempiaan. Tama on
usein naisille vield kovempi rasitus, silla he valvo-
vat enemman 6isin hoitaen lapsiaan. Myds kuor-
saava kumppani on yksi yleisista unihdirididen ai-
heuttajista.

a ja tyossa -

Univaje on terveysriski

immuunivasteeseen eli siihen kuinka hyvin elimis-
tomme pystyy vastustamaan taudin aiheuttajia. Li-
saksi univajeella on vaikutuksia hormoneihin ja au-
tonomiseen hermostoon. Tata kautta univaje vai-
kuttaa epaedullisesti sydan- ja verisuonitautien se-
ka aikuistyypin diabeteksen riskitekijoihin, Tyoter-
veyslaitoksen tutkija Mikael Sallinen listaa unen-
vajeen aiheuttamia terveysriskeja.

Uneton ei jaksa

Tyoelamassa riski unettomuusoireille on vahai-
sempi, kun tyotekijan omat voimavarat ja tyon-
vaatimukset ovat sopusoinnussa. Vaikutusmahdol-
lisuudet omaan tyohon seka hyva yhteishenki ja tyo-
toverien tuki ovat myds merkittava osa stressitto-
mampaa tydelamaa.

Unen suhteen vastuu jakautuu tydnantajan ja
tyontekijan valille. Esimerkiksi vuorotyéta tekevil-
le pitaa jarjestaa tarpeeksi pitka tauko tyovuorojen
valilla, jotta riittava lepo on mahdollista. Tyonteki-
jan vastuulla on taas kdyttda aikaa elpymiseen
unen kautta.

Turvallisuuskriittisilla aloilla unihdirididen kont-
rollointi tyoterveyshuollossa on erityisen tarkeaa.

Elamanlaatua heikentavissa, pitkaaikaisissa uni-
hairidissa apua kannattaa hakea ladkarista. On
myo0s erittdin tarkeaa etsia ratkaisuja niihin ongel-
miin, jotka ovat unettomuuden takana.

Elina Lukka
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univaje on terveysriski

liikuntaharrastus (ei kuitenkaan juuri ennen nukkumaan menoa)

huolehdi, ettd saat tarpeeksi omaa aikaa — tee asioita jotka saavat
sinut tyytyvaiseksi

ala vie tyoasioita kotiin

[dmmin kylpy

saunominen

valtd alkoholia ja kofeiinia

ala tupakoi ennen nukkumaanmenoa

makuuhuoneen [dmpatila sopivaksi (18-20 astetta sopii useimmille)

laadukas, houkutteleva sanky ja petivaatteet
rentoutumisharjoitukset

kuuntele rauhoittavaa musiikkia

rauhoitu ennen nukkumaanmenoa: lue hyvaa kirjaa, juttele

G.OTMAN

jos uni ei tule, nouse ylos ja tee jotain. Mene takaisin sankyyn sitten,
kun tunnet olevasi vasynyt.

/N
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Kaadntaminen ja tulkkaus Tilastokeskuksen
toimialaluokitukseen vuonna 2009

kitukseen lisataan vuoden 2009 alusta omana

toimialanaan "Kaantaminen ja tulkkaus". Toi-
mialan piirissa on kaannos- ja tulkkauspalvelut:
kaunokirjallisuuden kaantdminen, tekninen kaan-
taminen, simultaanitulkkaus ja viittomakielen ja
kuurosokeiden tulkkauspalvelu.

Edellinen toimialaluokitus vuodelta 2002, jon-
ka perusta on 1970-luvulla, ei tunnustanut kaanta-
mista ja tulkkausta omana toimialanaan. Kaannos-
alan jarjestot ovat tehneet yhdessa toita hartiavoi-
min toimialamuutoksen aikaansaamiseksi.

Toimialamuutos yhtendistaa tilastointikaytan-
toja myos kansainvalisesti ja siita hyotyvat seka

T ilastokeskuksen uudistettavaan toimialaluo-

Virallisten kaantajien

uudet auktorisoinnit
viipyvat viela

tyonantajat ettd tyontekijat. Ala padsee paremmin
esille, mika lisad sen tunnettuutta ja arvostusta.

Toimialamuutos on erityisen merkittava edun-
valvonnallisesti, syntyvien aikasarjojen pohjalta.
Muutoksen myota voidaan selvittad luotettavasti
alalla toimivien yritysten ja tyévoiman maara ja seu-
rata muutoksia. Toimialaluokitus mahdollistaa tyol-
lisyysseurannan ja muutokset tyévoiman kayttota-
voissa. Se myos mahdollistaa alan palkkauskehityk-
sen seurannan.

Helena Lamponen, lakimies
Arja Ahola, asiamies

Akavan Erityisalat

Uusi laki antaa vdistyneen lain mukaisille virallisille kaantdjille mahdollisuuden hakea uutta

I-aki auktorisoiduista kaantajista kumosi taman vuoden alussa lain virallisista kaantajista.

auktorisointia ilman uusimuotoisen tutkinnon suorittamista. Viralliset kaantajat ovatkin la-
hettaneet runsaasti hakemuksia nimekkeensa paivittamiseksi auktorisoiduksi kaantajaksi.

Auktorisoitujen kaantajien tutkintolautakunta on aloittanut hakemuksien kasittelyn ja ldhettaa uu-
den auktorisoinnin hakijoille vuoden loppupuolella. Ennen kuin auktorisoinnit voidaan lahettaa
hakijoille, tutkintolautakunnalla on ratkaistavanaan kaytannon kysymyksid, kuten auktorisoidun
kadntadjan leiman malli. Tavoitteena on antaa auktorisoinnin yhteydessa malleja yhtenaisista toi-

mintatavoista.

Kiiretta auktorisoinnin saamisella ei ole, silld ennen auktorisoiduista kadntajista annetun lain voi-
maantuloa myonnetty oikeus toimia virallisena kaantajana on voimassa vuoden 2012 loppuun.
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Syyskokouksessa
sanaton viestinta
haltuun

kohtaamiseen, tietojen vilittamiseen ja

vaihtuvien tilanteiden ymmartamiseen —
siis vuorovaikutukseen. llmaisutaito on osa asian-
tuntijan ammattitaitoa, osa jokapaivdista tyon-
tekoa.

- Yhdella katseella voi tehda tyotoverin tyo-
kyvyttomaksi tai rohkaista hanta loistaviin saa-
vutuksiin, kertoo teatteriohjaaja Marja-Leena
Haapanen.

KAJ kutsuu jasenensa oppimaan kehon kielta
ja ilmaisuvoimaa teatteriohjaaja ja sanattoman
viestinnan asiantuntija Marja-Leena Haapasen
opastuksella. Kehon kielen oppitunnin jalkeen pi-
detadn Kaantajien ammattijarjeston syyskokous.

Oppitunti ja syyskokous pidetaan Helsingissa
tiistaina 25.11. kello 18. Paikkana on Ravintola Paa-
postin Auditorio, Mannerheiminaukio 1 C (si-
saankadynti Postikujan puolelta), 00100 Helsinki.
Luento pidetdan yhdessa Tiedotusalan ammatti-
jarjeston kanssa.

Muista ilmoittautua tilaisuuteen viimeistaan
20.11. Katso ilmoittautumisohjeet ja kokouskutsu
lehden takasivulta.

Tyéyhteiséssé yhteistyd perustuu ihmisten

g
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Tule mukaan
toimintaan!

mmattijarjestosi tarjoaa nyt uuden
harrastusmahdollisuuden: etsimme
jaseniad jasenlehtemme Kajawan toi-
mituskuntaan, uuteen opiskelijatyoryh-
maan ja tapahtumatoimikuntaan.
Kajawa-lehden toimituskunnan tehta-
vand on suunnitella ja kehittaa lehden si-
saltéa ja rakennetta. Toimituskunta ko-
koontuu noin kolme kertaa vuodessa. Toi-
mituskunnan jasenilta ei edellyteta lehden
sisallon tuotantoa, mutta halukkaat voivat
osallistua siihenkin.
Opiskelijatyoryhmaan toivotaan jase-
niksi KAJ:n opiskelijajasenid. Ryhman ta-
voitteena on ideoida KAJ:n kehittyvaa opis-
kelijatoimintaa. Mita sina toivoisit ammat-
tijarjestoltasi jo opiskeluaikana tai valmis-
tumisen kynnyksella?
Tapahtumatoimikunta suunnittelee ja
jarjestaa KAJ:n tapahtumia, joita ovat mm.
kansainvalinen kdantdjienpdiva syksylla,
kirjamessut ja seminaarikiertue.
Kiinnostuitko? Taytd hakemuslomake
KAJ:n www-sivuilla osoitteessa www.kaj.fi
tai kysy lisatietoja toiminnanjohtaja Hanna
Gorschelnikilta kaj@ry.inet.fi.

\



Yritysyhdistykset ylempien edunvalvojina

tyopaikoilla

sesta edunvalvonnasta vastaavat yli 100
yritysyhdistysta. Vanhimmat yritysyhdis-
tykset ovat jo yli 30-vuotiaita. Yritysyhdistykset
(yryt) ovat tyopaikan keskustelufoorumeja, jois-
sa esimiehet ja asiantuntijat voivat vaihtaa aja-
tuksia riippumatta siitd, mihin YTN-jdsenliittoon
yksittainen henkilé kuuluu. Yritysyhdistykset Li-
saavat tyopaikan keskustelukulttuuria ja edista-
vat jasentensa asemaa tyopaikalla.
Jokainen yritysyhdistys on oman tydpaikkansaja
jasentensa nakainen. Yryt tuntevat ylempien toimi-
henkiloiden paikalliset olosuhteet parhaiten.

Y lemmat Toimihenkilot YTN ry:n paikalli-

YTN tukee yritysyhdistyksia

YTN tukee yritysyhdistysten toimintaa taloudelli-
sesti. Jokaiselle yritysyhdistykselle on lisdksi nimet-
ty kummiasiamies, joka toimii linkkind ja tiedotus-
kanavana yryn ja YTN:n valilla.

Yritysyhdistysten toiminta on myos yhteistoi-
mintaa. Hyvia kaytantoja, sopimuksia ja toiminta-
malleja halutaan jakaa yhdistysten ja YTN:n valilla.
Kokemuksia yritysyhdistysten valilla vaihdetaan
mm. kahdesti vuodessa pidettavilla YRY-paivilla.

Yritysyhdistyksen perustaminen on helppoa,
YTN:(l@ on olemassa valmiit ohjeet yhdistyksen pe-
rustamiseen. YTN:n asiamiehet tulevat tarvittaes-
sa myos tydpaikallesi kertomaan lisaa asiasta.

Yritysyhdistys sinun tyopaikallesi?
Tarvitaanko teidan tyopaikallanne tiedotuskanavaa
ja keskustelufoorumia ylemmille toimihenkilgille?
Haluatteko yhdessa vaikuttaa tyohonne liittyviin
asioihin?

Lisatietoa yritysyhdistystoiminnasta on YTN:n
www-sivuilla www.ytn.fi > tyopaikkatoiminta >
yritysyhdistystoiminta.

Riikka Sipila
Tyomarkkina-asiamies
Akavan Erityisalat

Jokainen yritysyhdistys

on tyopaikkansa nakoinen
Yritysyhdistys mm.

e valvoo jasentensa etuja tyopaikalla

e on keskustelufoorumi, joka mahdollistaa
ylempien toimihenkildiden asioiden
yhteisen kasittelyn

e tiedottaa jasenilleen ajankohtaisista
tyopaikkakohtaisista asioista

e keskustelee ja neuvottelee yritysjohdon
kanssa

e toimii luottamusvaltuutetun tukena
e jdrjestaa koulutustilaisuuksia
e jdrjestaa virkistystoimintaa

YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN RY

Ylemmat Toimihenkil6t YTN ry on Akavan yksityisen
sektorin neuvottelujdrjesto. YTN vastaa Akavan ja-
senkentdssa ylempien toimihenkildiden neuvottelu-
ja sopimustoiminnasta teollisuudessa seka liike- ja
palvelualoilla.

YTN:LI3 ei ole henkilojasenia vaan sen jasenia ovat
yksityisella sektorilla toimivat akavalaisten liitot ku-
ten Akavan Erityisalat, Ekonomiliitto, Uusi Insin66-
riliitto, Tekniikan Akateemiset ja Tradenomiliitto.

KUKA ON YLEMPI TOIMIHENKILO?

Ylempi toimihenkilo tydskentelee erikoistietoja ja
-taitoja vaativissa asiantuntijatehtavissa tai kuuluu
yrityksen keskijohtoon. Ylemmalle toimihenkilélle
ovat ominaista tyon itsendisyys, vastuu ja korkean
koulutuksen sekd ammattitaidon takaamat valmiu-
det. Ylempi toimihenkild ei kuulu yrityksen ylimpaan
johtoon.
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Urapalveluista
uusi jasenetu

Ensi vuoden alussa Akavan Eri-
tyisalat ja KAJ tarjoavat jasenil-
leen uutena jdsenetuna urapal-
velun. Urapalvelusta saat hen-
kilokohtaista tukea urasuunni-
telmiisi silloin kun sita tarvitset.

Voit kysya verkkopalvelun kaut-
ta neuvoa urasuunnitteluun ja
tyénhakuun tai ohjausta omas-
sa tyossa kehittymiseen. Kysy-
myksesi voivat liittya esimer-
kiksi tyonhakupapereihin, so-
veltuvuusarviointeihin, jatko-
koulutukseen, omien vahvuuk-
sien tunnistamiseen tai siihen,
miten valmistautua kehityskes-
kusteluihin. Yhta hyvin voit ky-
sya tyon ja perheen yhteenso-
vittamisesta.

Henkilokohtaista neuvontaa
saat sahkopostitse ja puheli-
mitse. Verkkopalvelu takaa sen,
ettd saat tasaveroista palvelua,
riippumatta siita missa asut.

Urasuunnittelupalvelu toteute-
taanyhdessa CareerStorm Oy:n
kanssa.

Lisatietoja saat vuoden alussa
jaettavasta jasenetuoppaasta.

FHYESTI

Pro gradu -tutkimus:
Humanistiopiskelija
kehittyy asiantuntijaksi
vasta tyossa

Humanistien ammatillisuuteen pitaisi kiinnittaa enemman huo-
miota jo opiskeluaikana, silld humanistisen alan asiantuntijoiden
oman osaamisen tunnistaminen ja arvostus ovat porttina yhteis-
kunnalliseen arvostukseen seka menestymiseen tyomarkkinoilla.
Eeva-Maija Kolehmainen selvitti humanisti-identiteetin syntymis-
ta ja sen kehittymista ammatilliseksi identiteetiksi Oulun yliopis-
tossa laatimassaan kulttuuriantropologian pro gradu -tydssaan.

Haastattelututkimus kertasi olettaman, ettd humanistit aloit-
tavat opintonsa usein mielenkiinnon pohjalta, pohtimatta juurikaan
tulevaa tyoelamaa. Kolehmainen havaitsi, etta humanistin kasitys
omasta ammatillisuudesta kehittyy opiskeluaikana sivuaineiden,
yrityselaman kanssa toteutettujen opintokokonaisuuksien, tyohar-
joittelujen ja tydkokemuksen kautta.

Opiskeluaikainen pitkalti tieteenalan maarittdma humanisti-
identiteetti vaistyy samalla, kun tyduran haasteet, eldmanmuutok-
set ja lisa- tai jatko-opinnot kasvattavat asiantuntijuutta. Koleh-
mainen toteaa tutkimuksessaan, etta opiskelija sisaistaa asiantun-
tijan roolinsa vasta siirryttyadn tyoelamaan.

Humanistien ammatillisten ominaisuuksien kehittymiseen ja
niiden esille tuomiseen pitdisikin rohkaista aktiivisesti jo opiskelu-
aikana. Konkreettiset opiskeluprojektit seka kontaktit tydeldmaan
antaisivat opiskelijoille selkeamman kuvan omista tyotaidoista ja
osaamisesta ja selkeyttdisivat asiantuntijuuden kehittymista. Tal-
l6in myds oman tyon ja asiantuntijuuden hinnoittelu helpottuu,
Kolehmainen toteaa opinnaytetydssaan.

Tutkimus selvitti myos, miten humanistit parjaavat kansainva-
lisilla tyomarkkinoilla. Tutkimus osoitti, etta tyokokemus, soveltu-
van alan korkeakoulututkinto ja oma aktiivisuus ovat onnistuneen
tyonhaun avaimia myds Suomen rajojen ulkopuolella. Uuden maan
systeemiin sopeutuminen on haastavaa, mutta samalla kansainva-
linen tyoyhteiso heijastuu tyontekijan ammatilliseen identiteettiin.
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Akavan Erityisalojen opiskelijatapahtuma Vierumadella 4.-5.10.2008

Tyoelamatietoutta ja hyvinvointia

opiskelijan arkeen

lokakuun ensimméisend viikonloppuna jo pe-

rinteiseksi muodostuneen opiskelijatapahtu-
man - talla kertaa kuitenkin uudessa ymparistossa
Vierumden urheiluopistolla. Aiemmin jarjestetyn
opiskelijaristeilyn sijaan haluttiin tand vuonna pitaa
tiivis mutta sisalloltaan monipuolinen ja tervehen-
kinen tapahtuma paakaupunkiseudun ulkopuolella.

Tapahtumana teemaksi oli valittu tydeldma ja
hyvinvointi. Viikonlopun aikana opiskelijat saivat
tuhdin paketin tydeldmatietoutta ja paasivat tutus-
tumaan erilaisiin liikuntamuotoihin.

Akavan Erityisalojen lakimies Kari Eskolan pita-
madssa seminaarissa kasiteltiin tyontekijan oikeuksia
ja velvollisuuksia, kun taas toisessa seminaarissa
psykologi Heidi Viljamaa valotti opiskelijoille ura-
navigoinnin saloja.

Eri tyopajoissa oli mahdollista kokeilla opasta-
jien johdolla mm. jousiammuntaa, parkouria, nau-
rujoogaa, kuntonyrkkeilya tai oman kehon stressi-
kartan tekemista. Viikonlopun aikana julkistettiin
myos Akavan Erityisalojen uusi haalarimerkki, joka
jaettiin kaikille osallistujille.

Uudistettu opiskelijatapahtuma sai hyvan vas-
taanoton. Tapahtumaan oli saapunut vanhojen ka-
vijoiden lisaksi paljon ensikerta-
laisia, ja kaikki vaikutti-
vat tyytyvdisilta uuden-
laisen tapahtuman antiin

Akavan Erityisalojen opiskelijatoimikunta jarjesti

KAJAWA 408

KAJ:sta tapahtumaan otti osaa viisi opiskelijaa eri
puolilta Suomea. Mukana kadntajdopiskelijoita
luotsaamassa olivat myds opiskelijatoimikunnan
KAJ:n edustajat Suvi Lahtinen ja Hanna Lindroos.

Varsinaisen ohjelman lisaksi osallistujat padsi-
vat nauttimaan Vierumaen upeista maisemista, her-
kullisesta ruoasta ja mukavasta yhdessdolosta. Lau-
antai-ilta tarjosi myos vatsalihasten harjoittamista
stand up -koomikko Jussi Simolan naurattaessa ylei-
soa jutuillaan. Iltaa jatkettiin musiikin, tanssin ja
hauskanpidon merkeissa.

Sunnuntaiaamuna kokoonnuttiin jdsenjdrjes-
toittdin ammatillisiin pienryhmiin kuulemaan ja
keskustelemaan oman alan ajankohtaisista asioista.
KAJ:n pienryhmassa palautettiin muun muassa mie-
liin opiskelijan jasenetuja, visailtiin KAJ-tietamyk-
sessd ja maisteltiin Kouvolan lakritsia. Kotimatkalle
[ahdettiin tuhdin lounaan ja ryhmdkuvien oton jal-
keen vasyneind mutta hyvin rentoutuneina. Ensi
vuonna tavataan taas!

Suvi Lahtinen ja Hanna Lindroos




PRAKTISK SPRAKVARD FOR OVERSATTARE

FRAN FINSKA TILL SVENSKA
onsdagen den 19 november 2008 kl. 8.30-16.00

Plats: Gréna salen i Brinkalahuset i Abo kulturcentrum, adress Gamla stortorget 3

8.30 Kaffe/te
9.00-10.30 Samhallsstrukturer, samhallsavfall och lite till — om att kolla termerna
Barbro Sipila
10.45-12.00 “"Mutkorna raka!” — Om texttrohet och tolkning
Markus Sandberg
12.00 Lunch (8,70 € i ndrliggande Restaurang Teini; da du anmdler dig till kursen
meddela om du dter lunch pd Teini sa att alla som vill fér séikert plats dér)
13.00-14.30 Erfarenheter och lardomar under 30 &r som Gversattare i Sverige
Tarja Salo-Saarvanto
14.30 Kaffe/te
15.00-16.00 Diskussion
med Barbro Sipild, Tarja Salo-Saarvanto och Markus Sandberg
Du kan skicka fragor eller kommentarer som du vill att diskussionsdeltagarna

tar upp till behandling till e-postadressen nedan.

Pa kvillen spelas musikalen Evito pa Abo Svenska Teater. Farestdllningen bérjar kl. 19.00.
Teaterbiljetterna kostar 34 euro.

Deltagaravgift: 30 euro (inkl. 5,40 euro moms) fér medlemmar | FOTF och i KA,
43 euro (inkl. 7,75 euro moms) fér andra.

I deltagaravgiften ingdr kursmaterial och kaffe/te. Lunch och teaterbiljett ingdr inte | avgiften.

Anmalningar senast 11.11.2008 till Tiina Gustafsson, e-post tiina.gustafsson@saunalahti.fi,

Arrangeras av Finlands Gversittar- och tolkférbund/lokalavdelningen i Abo och
Translatorernas fackorganisation KAJ
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KOKOUSKUTSU

Kaantdjien ammattijarjesto ry — Translatorernas fackorganisation rf saanto-
maardinen syyskokous pidetaan tiistaina 25.11.2008 klo 18.00 Ravintola
Padpostin Auditoriossa, Mannerheiminaukio 1C. Sisaankaynti auditorioon
on Postikujan puolelta.

Kokouksessa kasitelldan seuraavat saantomaaraiset asiat:

Toimintasuunnitelma vuodeksi 2009

Talousarvio vuodeksi 2009

Jasenmaksu vuodeksi 2009

Yhdistyksen puheenjohtajan palkkio vuodeksi 2009
Hallituksen jasenten kokouspalkkiot vuodeksi 2009
Hallituksen puheenjohtajan vaali

Hallituksen jasenten vaalit erovuoroisten tilalle ja hallituksen
varajasenten vaali

Tilitarkastajien ja varatilitarkastajien valinta vuodeksi 2009

TERVETULOA!

Kaantdjien ammattijarjeston hallitus

Saantomaaraisen syyskokouksen esityslista ja muu kokousmateriaali on
yhdistyksen verkkosivuilla osoitteessa www.kaj.fi.

Ennen kokousta kuullaan teatteriohjaaja Marja-Leena Haapasen mainio
oppitunti kehon kielesta (katso tiedot sivulta 11)

Tarjoilun mitoittamisen vuoksi toivomme sinun ilmoittautuvan tilaisuuteen
viimeistaan torstaina 20.11.2008 sahkopostitse kaj@ry.inet.fi tai puhelimitse
numeroon 0201 235 380.





