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Kaantajat
Vahimmaispalkkasuositus
1.4.2016 — 31.3.2017

Akavan Erityisalat AE ry ja K&dnndsalan asiantuntijat KAJ ry ovat
laatineet taman vahimmaispalkkasuosituksen yksityiselld sektorilla
tydssa oleville kaantajille.

Tassa suosituksessa vahimmaispalkkoja korotetaan tyomarkkina-
keskusjarjestojen tyollisyys- ja kasvusopimuksen mukaisesti yleis-
korotuksella, jonka suuruus on 0,83 prosenttia (0,4 % + 0,43 %).

Suositus koskee kaantgjia, joiden tehtéavista vahintdan 50 prosenttia
on kaantamista. Muut tehtavat voivat esimerkiksi olla kddanndsten
tarkistusta, kielenhuoltoa, kielineuvontaa, termity6ta, projektin-
hallintaa, jalkieditointia tai tulkkausta.

Suositus on annettu ajalle 1.4.2016-31.3.2017.
Helsingissa

AKAVAN ERITYISALAT AE RY

Salla Luomanmaki Tuire Torvela
toiminnanjohtaja lakimies

KAANNOSALAN ASIANTUNTIJAT KAJ RY
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Hanna Boman Hanna Gorschelnik
puheenjohtaja toiminnanjohtaja



Vahimmaispalkkasuositus

kaant

| Suosituksen soveltamisala

Vahimmaispalkkasuositus koskee
yksityisen sektorin kddnndstoimisto-
jen, yritysten, jarjestojen, saatididen
ja muiden yhteisdjen palveluksessa
olevia kaantgjia. Tassa vahimmais-
palkkasuosituksessa kaantgjilla
tarkoitetaan tydntekijoita, joiden
tehtdvista vahintdan 50 prosenttia
on kaantamista.

Il Palkkauksen perusteet

Vahimmaispalkkasuositus perustuu
tehtavan vaativuuteen.

Tehtavan vaativuuden perusteella
tehtavat on jaettu asiantuntijatehta-
viin, vaativiin asiantuntijatehtaviin ja

erittdin vaativiin asiantuntijatehtaviin.

Vaativuuskriteereinad on kaytetty
tehtdavan laaja-alaisuutta, monipuo-
lisuutta ja tehtavan edellyttamaa
erikoisosaamista.

ajille

Vahimmaispalkkasuosituksessa on
lisdksi eroteltu paakaupunkiseutu
ja muu Suomi ottaen huomioon
padkaupunkiseudun korkeammat
elinkustannukset.

Vaativuusryhmat ovat seuraavat:
1. Asiantuntijatehtavat

Asiantuntijatehtavat kasittavat
kaantdmisen yhdesta tai useammas-
ta vieraasta kielesta aidinkieleen.
Kaantaminen kasittaa 1ahinna yleis-
kielen teksteja eika pida sisallaan
erikoisalojen tuntemusta vaativaa
kaantamista.

Tehtava on sita vaativampi mita
useammasta vieraasta kielesta
kaantaminen tapahtuu. Tehtava voi
sisaltaa esimerkiksi kddnnosten
tarkistusta, kielenhuoltoa, termityota
ja projektinhallintatehtavia, jotka
lisdavat tehtavan vaativuutta.



2. Vaativat asiantuntijatehtavat

Vaativat asiantuntijatehtavat
kasittavat:

- kaantamisen aidinkielesta
yhteen tai useampaan vieraa-
seen kieleen. Tehtdva voi myds
sisaltaa kaantamista yhdesta tai
useammasta vieraasta kielesta
aidinkieleen. Tehtava kasittaa
yleiskielen teksteja eikd edellyta
erikoisalojen tuntemusta vaativaa
kaantamista.

tai

- kaantamisen yhdesta tai
useammasta vieraasta kielesta
aidinkieleen ja vahintaan yhden
erikoisalan hallintaa. Tulkkaus-
tehtavat rinnastetaan erikois-
alaan.

Tehtava on sita vaativampi mita
useamman vieraan kielen hallintaa
tehtava edellyttaa. Tehtdvan vaati-
vuus lisdantyy, jos tehtavaan sisaltyy
esimerkiksi kaannosten tarkistusta,
kielenhuoltoa, kielineuvontaa, termi-
tyota, jalkieditointia ja projektin-
hallintaa.

3. Erittdin vaativat asiantuntija-
tehtavat

Erittain vaativat asiantuntijatehta-
vat kasittavat kaantamisen seka
didinkielesta yhteen tai useampaan
vieraaseen kieleen ettd yhdesta tai
useammasta vieraasta kielesta aidin-
kieleen. Erittdin vaativat asiantuntija-
tehtavat kasittavat vahintaan kahden
erikoisalan hallintaa.

Tehtdva on sita vaativampi mita
useamman vieraan kielen hallintaa
tehtava edellyttaa. Tehtavan vaati-
vuus lisdantyy, jos tehtdavaan sisaltyy
esimerkiksi kdanndsten tarkistusta,
kielenhuoltoa, termityota, kieli-
neuvontaa, termityotd, jalkieditointia
ja projektinhallintaa.



Il Vahimmaispalkat

1. Palkkaus

Kuukausipalkka perustuu 37,5 tunnin
viikkoty®aikaan. Osa-aikatyontekijan
vahimmaispalkka maaraytyy tdyden

tydajan ja tyosopimuksessa sovitun
ty6ajan vélisessa suhteessa.

Vahimmaispalkat 1.4.2016

| Paakaupunkiseutu (Helsinki, Espoo, Vantaa, Kauniainen)

Asiantuntijatehtavat 3060 €

Vaativat asiantuntijatehtavat 3268 €

Erittdin vaativat asiantuntijatehtavat 3487 €
Il Muu Suomi

Asiantuntijatehtavat 2908 €

Vaativat asiantuntijatehtavat 3106 €

Erittain vaativat asiantuntijatehtavat 3312 €



2. Henkilokohtainen palkanosa

Tehtdvan vaativuuteen perustuvan
palkan lisaksi tyontekijalle tulee
maksaa henkilokohtaista palkan-
osaa. Henkilokohtaiseen palkan-
osaan vaikuttavat muun muassa
henkilokohtainen osaaminen,
tyon laatu ja tuloksellisuus seka
yhteistyo- ja viestintataidot.

Henkilokohtaista palkanosaa tulee
tarkastella vuosittain.

3. Matka-ajan korvaaminen

Mikali tyontekija tydtehtavien hoita-
misen vuoksi matkustaa s&aannalli-
sen tyoaikansa ulkopuolella, suosi-
tellaan, etta tyontekijalle maksetaan
matka-ajan korvauksena vahintaan
yksinkertainen tuntipalkka jokaiseen
matkustamiseen kaytetylta tunnilta
tai annetaan sita vastaava vapaa.

4. Tuntipalkkaan perustuva
tyosuhde

Vahimmaistuntipalkkaa laskettaessa
tuntipalkan jakaja on 158.



IV Voimassaolo
Tama suositus on voimassa 1.4.2016-31.3.2017 valisen ajan.
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Akavan Erityisalat AE ry
Lakimies Tuire Torvela
Maistraatinportti 4 A 6 krs
00240 Helsinki

p. 0201235 356
tuire.torvela@akavanerityisalat.fi
www.akavanerityisalat.fi

Kaannosalan asiantuntijat KAJ ry
toimisto@kaj.fi
www.kaj.fi

Akavan iy
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